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BÁO CÁO 

Kết quả hoạt động 06 tháng đầu năm 2026 và những nội dung trọng tâm  

06 tháng cuối năm 2026 của Hội đồng Hiệu trưởng các trường Cao đẳng  

và Trung cấp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh 

 

Căn cứ Quyết định số 1803/QĐ-UBND ngày 26 tháng 9 năm 2025 của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc kiện toàn Hội đồng Hiệu 

trưởng các trường Cao đẳng và Trung cấp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh; 

Thực hiện Kế hoạch số 77/KH-HĐHTCĐTC ngày 05 tháng 3 năm 2026 về 

hoạt động của Hội đồng Hiệu trưởng các trường Cao đẳng và Trung cấp trên địa 

bàn Thành phố Hồ Chí Minh năm 2026. 

Hội đồng Hiệu trưởng các trường Cao đẳng và Trung cấp trên địa bàn 

Thành phố Hồ Chí Minh (sau đây gọi là Hội đồng Hiệu trưởng) báo cáo kết quả 

triển khai hoạt động 06 tháng đầu năm 2026 và nội dung trọng tâm 06 tháng cuối 

năm 2026, cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG HIỆU TRƯỞNG 

TRONG 06 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành 

Ngày 05 tháng 3 năm 2026, Chủ tịch Hội đồng Hiệu trưởng đã ban hành 

Kế hoạch số 77/KH-HĐHTCĐTC về hoạt động của Hội đồng Hiệu trưởng các 

trường Cao đẳng và Trung cấp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh năm 2026. Theo 

đó, Hội đồng Hiệu trưởng tập trung chỉ đạo giao nhiệm vụ cụ thể cho các Tiểu 

ban chuyên gia triển khai thực hiện các chuyên đề; nghiên cứu, đề xuất các chính 

sách đặc thù và triển khai thí điểm một số mô hình đào tạo mới. Các nhiệm vụ 

được yêu cầu xác định rõ sản phẩm đầu ra và tiến độ thực hiện, làm cơ sở để Hội 

đồng Hiệu trưởng tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố về định hướng phát 

triển giáo dục nghề nghiệp. 

Nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng Hiệu trưởng trong công 

tác chỉ đạo, kết nối, điều phối, tham mưu và định hướng phát triển giáo dục nghề 

nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội của Thành phố Hồ Chí Minh trong giai đoạn hình thành và phát 

triển “siêu đô thị”, Sở Giáo dục và Đào tạo (là cơ quan thường trực của Hội đồng 

Hiệu trưởng) đã ban hành Công văn số 3558/SGDĐT – GDTXNNĐH ngày 22 

tháng 4 năm 2026 đề nghị các sở, ngành liên quan đề cử nhân sự tham gia Hội 

đồng Hiệu trưởng và Tổ giúp việc Hội đồng Hiệu trưởng.  
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Các Tiểu ban nhóm ngành đã ban hành kế hoạch tổ chức hoạt động năm 

2026 có nội dung hoạt động theo chỉ đạo của Hội đồng Hiệu trưởng tại Kế hoạch 

số 77/KH-HĐHTCĐTC; đồng thời, các Tiểu ban đã thiết lập và duy trì các kênh 

liên lạc trực tuyến (Zalo, Email, Teams...) để đảm bảo trao đổi thông tin kịp thời 

giữa trưởng tiểu ban và các thành viên. 

2. Công tác xây dựng kế hoạch hoạt động của các Tiểu ban 

Bám sát Kế hoạch hoạt động của Hội đồng Hiệu trưởng, 08 Tiểu ban chuyên 

gia đã xây dựng kế hoạch công tác, xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm theo từng nhóm 

ngành đào tạo, tập trung vào các nội dung đổi mới chương trình đào tạo, chuyển 

đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo, tăng cường gắn kết với doanh nghiệp, nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực và tham mưu các giải pháp phát triển giáo dục nghề 

nghiệp đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố. Cụ thể: 

2.1. Tiểu ban nhóm ngành Công nghệ thông tin – Truyền thông xác định 

tập trung vào đào tạo, phát triển nhân lực số theo định hướng trí tuệ nhân tạo (AI), 

dữ liệu lớn (Big Data), an toàn thông tin; đồng thời đề xuất các giải pháp chuyển 

đổi số trong giáo dục nghề nghiệp và tăng cường kết nối doanh nghiệp công nghệ 

tham gia vào quá trình đào tạo. 

2.2. Tiểu ban nhóm ngành Y tế – Chăm sóc sắc đẹp – Thời trang chú trọng 

chuẩn hóa đào tạo nhân lực y tế và dịch vụ cá nhân; tham mưu xây dựng chuẩn 

đạo đức nghề nghiệp, an toàn nghề; đồng thời quan tâm đến công tác phát triển 

đội ngũ và chương trình, dự kiến tổ chức các khóa bồi dưỡng chuyên môn, cập 

nhật công nghệ mới và mở rộng mạng lưới đối tác là bệnh viện, spa, studio và 

hình thành Hội đồng tư vấn doanh nghiệp. 

2.3. Tiểu ban nhóm ngành Vận tải – Kho bãi – Logistics định hướng đào 

tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu phát triển logistics, thương mại điện tử phục 

vụ chuỗi cung ứng của Thành phố; đề xuất chuẩn hóa chương trình đào tạo theo 

tiêu chuẩn ASEAN và quốc tế; thúc đẩy các mô hình “đào tạo kép”, “học kỳ doanh 

nghiệp” và ứng dụng AI trong quản trị chuỗi cung ứng. 

2.4. Tiểu ban nhóm ngành Xây dựng – Đô thị – Môi trường tập trung vào 

việc đào tạo nhân lực phục vụ phát triển đô thị bền vững; lồng ghép kỹ năng xanh, 

an toàn lao động vào chương trình đào tạo; tăng cường liên kết, chia sẻ nguồn lực 

và ứng dụng công nghệ AI vào công tác đào tạo và quản lý. 

2.5. Tiểu ban nhóm ngành Văn hóa – Nghệ thuật – Xã hội và Nhân văn xác 

định gắn đào tạo với chiến lược phát triển công nghiệp văn hóa của Thành phố, 

nâng cao chất lượng đào tạo, thúc đẩy đổi mới nội dung, chương trình và phương 

pháp đào tạo theo hướng hiện đại, tăng cường ứng dụng công nghệ số và trí tuệ 

nhân tạo trong giảng dạy và học tập, chia sẻ nguồn lực, kinh nghiệm đào tạo giữa 

các đơn vị. 

2.6. Tiểu ban nhóm ngành Tài chính – Tín dụng – Ngân hàng tập trung triển 

khai các hoạt động kết nối, hợp tác đào tạo nhân lực trong xu hướng phát triển 

mới như ngân hàng số, công nghệ tài chính, thanh toán không dùng tiền mặt, chuỗi 
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khối, …; hỗ trợ các cơ sở đào tạo cập nhật chương trình đào tạo theo hướng gắn 

với thực tiễn doanh nghiệp; đồng thời tăng cường liên kết với các tổ chức tín dụng, 

ngân hàng và doanh nghiệp để xây dựng và hình thành mạng lưới doanh nghiệp 

đối tác phục vụ đào tạo. 

2.7. Tiểu ban nhóm ngành Cơ khí – Tự động hóa chú trọng tham mưu phát 

triển các ngành cơ khí chế tạo, robot, sản xuất thông minh; thúc đẩy mô hình hợp 

tác “Ba Nhà” (Nhà nước – Nhà trường – Doanh nghiệp), tổ chức các hoạt động 

chuyên đề nhằm tăng cường liên kết, hợp tác, kết nối và chia sẻ nguồn lực giữa 

các trường nhằm tối ưu hóa đầu tư, nâng cao chất lượng đào tạo và hiệu quả sử 

dụng nguồn lực xã hội. 

2.8. Tiểu ban nhóm ngành Du lịch – Nhà hàng – Khách sạn tập trung tăng 

cường kết nối, chia sẻ kinh nghiệm giữa các cơ sở đào tạo, nâng cao chất lượng 

đào tạo gắn với nhu cầu thực tiễn của doanh nghiệp; đồng thời tham gia góp ý, đề 

xuất định hướng phát triển ngành Du lịch – Nhà hàng – Khách sạn cho Thành phố. 

Nhìn chung, các Tiểu ban đã chủ động xây dựng kế hoạch, xác định rõ 

nhiệm vụ trọng tâm theo từng nhóm ngành; từng bước hình thành các sản phẩm 

đầu ra cụ thể như báo cáo chuyên đề, bộ khung chương trình đào tạo, học liệu số 

dùng chung, mô hình hợp tác đào tạo – tuyển dụng và danh mục ngành, nghề ưu 

tiên đào tạo. Nội dung triển khai cơ bản bám sát định hướng phát triển của Thành 

phố và yêu cầu đổi mới giáo dục nghề nghiệp, tạo cơ sở để Hội đồng Hiệu trưởng 

chỉ đạo thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ năm 2026 và tham mưu các cơ chế, chính 

sách phát triển nguồn nhân lực trong giai đoạn mới. 

3. Kết quả thực hiện trong 06 tháng đầu năm 2026 

Thực hiện Kế hoạch hoạt động năm 2026, trong 06 tháng đầu năm, các Tiểu 

ban đã tổ chức 07 hội thảo, tọa đàm và báo cáo chuyên đề, tập trung vào các nội 

dung trọng tâm như chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong giáo dục 

nghề nghiệp, phát triển chương trình đào tạo gắn với nhu cầu doanh nghiệp, đào 

tạo theo chuẩn quốc tế và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực ở các nhóm ngành 

trọng điểm của Thành phố. Các hoạt động tiêu biểu gồm: 

- Tiểu ban Vận tải - Kho bãi - Logistics: Chương trình tọa đàm với chủ đề 

“Ứng dụng công nghệ A.I trong đào tạo nguồn nhân lực khai báo xuất nhập khẩu 

hàng hóa” phối hợp cùng Công ty Cổ phần Thương mại Dịch vụ chuyển phát 

nhanh Lita. 

- Tiểu ban Công nghệ thông tin - Truyền thông: Với chuyên đề: “Ứng dụng 

trí tuệ nhân tạo (AI) và giải pháp đa nền tảng trong công tác chuyển đổi số tuyển 

sinh giáo dục nghề nghiệp” và “Xây dựng chương trình đào tạo các ngành Công 

nghệ thông tin – Truyền thông nhằm đáp ứng nguồn nhân lực số” đã thu hút gần 

70 đại biểu tham dự.  

- Tiểu ban Du lịch - Nhà hàng - Khách sạn: Với chuyên đề “Chia sẻ mô 

hình đào tạo kép nhóm ngành Du lịch – Nhà hàng – Khách sạn” tại Trường Cao 

đẳng Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh. 
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- Tiểu ban Tài chính - Tín dụng - Ngân hàng: Chương trình tọa đàm chuyên 

môn với chủ đề “Đào tạo ngành Tài chính - Ngân hàng trong kỷ nguyên số: Thực 

tiễn và định hướng”. 

- Tiểu ban Y tế - Chăm sóc sắc đẹp - Thời trang: Chương trình tập huấn 

chuyên đề với chủ đề “Nghề nails phong cách Nhật Bản” do các nghệ nhân và 

chuyên gia từ Hiệp hội Nail Nhật Bản giảng dạy. 

- Tiểu ban Cơ khí - Tự động hóa: Chương trình tọa đàm với chủ đề “Nâng 

cao hiệu quả huấn luyện Kỹ năng nghề theo chuẩn quốc tế” với sự tham dự của 

đại diện Bộ và Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Riêng Tiểu ban Xây dựng - Đô thị - Môi trường và Tiểu ban Văn hóa - 

Nghệ thuật - Xã hội và Nhân văn tập trung vào công tác kiện toàn nhân sự, xây 

dựng kế hoạch và phổ biến chính sách trong 06 tháng đầu năm; do đó, các hoạt 

động sinh hoạt chuyên đề của các nhóm này sẽ được triển khai trọng tâm vào 06 

tháng cuối năm 2026. 

Song song với các hoạt động chuyên môn, công tác kết nối giữa nhà trường 

và doanh nghiệp tiếp tục được các Tiểu ban quan tâm triển khai. Nhiều chương 

trình hợp tác đã được ký kết hoặc mở rộng nhằm tăng cường sự tham gia của 

doanh nghiệp trong quá trình đào tạo, xây dựng chương trình, tổ chức thực tập, 

đào tạo theo đặt hàng và tuyển dụng sau tốt nghiệp, cụ thể sau:  

- Tiểu ban Cơ khí – Tự động hóa: đã tổ chức lễ ký kết hợp tác và chia sẻ 

chương trình đào tạo tiêu biểu giữa Trường Cao đẳng Kỹ thuật Cao Thắng và 

Trường Cao đẳng Thủ Thiêm – Thành phố Hồ Chí Minh. Hoạt động này tập trung 

vào việc chuyển giao chương trình đào tạo chất lượng cao cho hai ngành Công 

nghệ ô tô và Quản trị mạng máy tính. 

- Tiểu ban Y tế – Chăm sóc sắc đẹp – Thời trang: Các trường thành viên đã 

chủ động thực hiện ký kết các biên bản ghi nhớ (MOU) và hợp đồng hợp tác với 

doanh nghiệp. Mục tiêu của các thỏa thuận này là đảm bảo mỗi ngành nghề đào 

tạo gắn kết với ít nhất 01 doanh nghiệp và đảm bảo 100% người học khối ngành 

y tế được thực tập tại các bệnh viện, cơ sở y tế. 

- Tiểu ban Tài chính – Tín dụng – Ngân hàng: Tiếp tục mở rộng và củng cố 

quan hệ hợp tác với các doanh nghiệp và tổ chức nghề nghiệp quốc tế, đặc biệt là 

hiệp hội ACCA (Anh quốc) và tập đoàn MISA. Sự hợp tác này bao gồm đào tạo, 

bồi dưỡng giảng viên và cung cấp học liệu, công cụ học tập cho sinh viên. 

- Tiểu ban Văn hóa – Nghệ thuật – Xã hội và Nhân văn: Triển khai ký kết 

hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị nghệ thuật thông qua chương trình “Doanh 

nghiệp đồng hành cùng nhà trường” ngay từ đầu năm học; nhằm thực hiện mô 

hình đào tạo "một chương trình, hai địa điểm". 

- Tiểu ban Vận tải – Kho bãi – Logistics: Thực hiện kết hợp với Công ty 

Cổ phần Thương mại Dịch vụ chuyển phát nhanh Lita để tổ chức các hoạt động 

tọa đàm chuyên sâu về ứng dụng AI trong ngành. 
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Đối với việc ứng dụng công nghệ, các Tiểu ban tiến hành triển khai các đề 

án về ứng dụng AI, dữ liệu lớn và hệ thống học tập linh hoạt theo mô-đun để đào 

tạo trong các ngành nghề. 

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Ưu điểm 

- Trong 06 tháng đầu năm 2026, Hội đồng Hiệu trưởng các trường Cao đẳng 

và Trung cấp trên địa bàn Thành phố tiếp tục nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu 

sát của Ủy ban nhân dân Thành phố; sự phối hợp của các sở, ngành có liên quan; 

sự đồng thuận, tham gia tích cực của các trường Cao đẳng và Trung cấp thành 

viên. Đây là điều kiện thuận lợi để Hội đồng Hiệu trưởng phát huy vai trò kết nối 

và phối hợp giữa cơ quan quản lý nhà nước với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

trong việc triển khai hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp phát triển giáo dục nghề 

nghiệp trên địa bàn Thành phố. 

Các hoạt động được triển khai đúng tiến độ, phát huy tính chủ động của các 

trưởng tiểu ban và thu hút sự tham gia tích cực của các thành viên trong nhóm 

ngành, góp phần nâng cao hiệu quả trao đổi chuyên môn và chia sẻ kinh nghiệm 

giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

Công tác gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp tiếp tục được quan tâm, 

đẩy mạnh thông qua các hoạt động ký kết hợp tác, xây dựng chương trình đào tạo, 

tổ chức thực tập, đào tạo theo nhu cầu doanh nghiệp và hỗ trợ tuyển dụng sau tốt 

nghiệp.  

Bên cạnh đó, các Tiểu ban chuyên gia đã chủ động xây dựng kế hoạch và 

triển khai một số hoạt động chuyên môn thiết thực theo từng nhóm ngành trọng 

điểm; đồng thời thiết lập cơ chế phối hợp giữa các thành viên cơ bản được thực 

hiện kịp thời, góp phần nâng cao hiệu quả triển khai nhiệm vụ của từng Tiểu ban 

chuyên gia. Những kết quả bước đầu này thể hiện sự chủ động và tinh thần trách 

nhiệm cao của Hội đồng Hiệu trưởng và các Tiểu ban chuyên gia trong việc tham 

mưu định hướng phát triển giáo dục nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh 

tế - xã hội của Thành phố trong giai đoạn mới. 

2. Khó khăn, hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được, trong quá trình triển khai hoạt động 6 

tháng đầu năm 2026, vẫn còn một số khó khăn, hạn chế. Một số trường thành viên 

chưa chủ động, tích cực trong việc tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến xây dựng 

kế hoạch và triển khai các hoạt động của các Tiểu ban.  

Việc tham gia chưa đồng đều giữa các trường thành viên (đặc biệt là các 

trường đặt địa điểm đào tạo trên địa bàn Thành phố) đã phần nào ảnh hưởng đến 

công tác phối hợp, chất lượng trao đổi chuyên môn của các Tiểu ban và hiệu quả 

triển khai một số nhiệm vụ chung của Hội đồng Hiệu trưởng. 

Bên cạnh đó, quá trình chuẩn bị thực hiện Đề án sắp xếp các trường cao 

đẳng, trung cấp công lập và sự khác biệt về quy mô, điều kiện đào tạo giữa các cơ 
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sở giáo dục nghề nghiệp cũng tác động nhất định đến việc triển khai, tổ chức các 

hoạt động chuyên môn của các Tiểu ban chuyên gia. 

III. MỘT SỐ CÔNG TÁC TRỌNG TÂM TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

TRONG 06 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Hội đồng Hiệu trưởng tiếp tục rà soát, cập nhật, bổ sung thành viên đại diện 

các sở ngành, Tổ giúp việc; trình Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, ban hành 

quyết định kiện toàn nhân sự của Hội đồng Hiệu trưởng các trường Cao đẳng và 

Trung cấp trên địa bàn Thành phố, nhằm bảo đảm phù hợp với yêu cầu quản lý 

nhà nước về giáo dục nghề nghiệp và tình hình thực hiện Đề án sắp xếp các trường 

cao đẳng, trung cấp công lập trên địa bàn Thành phố. Đồng thời, rà soát, cập nhật 

Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng Hiệu trưởng bảo đảm phù hợp với 

tình hình thực tế; nâng cao hiệu quả điều hành, tăng cường trách nhiệm của các 

thành viên và phát huy vai trò của các Tiểu ban chuyên gia. 

Tiếp tục chỉ đạo các Tiểu ban chuyên gia theo nhóm ngành triển khai thực 

hiện các nhiệm vụ, hoạt động theo kế hoạch đã được phê duyệt; bảo đảm tiến độ, 

chất lượng và hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ theo Chương trình công tác năm 

2026 của Hội đồng Hiệu trưởng; tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc, kịp thời 

tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện. 

Phát huy vai trò của Hội đồng Hiệu trưởng trong nghiên cứu, tham mưu, đề 

xuất các cơ chế, chính sách và giải pháp phát triển giáo dục nghề nghiệp, góp phần 

triển khai hiệu quả Luật Giáo dục nghề nghiệp (sửa đổi), Nghị quyết số 57-

NQ/TW, Nghị quyết số 71-NQ/TW, Nghị quyết số 09-NQ/TW ngày 19 tháng 5 

năm 2026 của Bộ Chính trịvà các chủ trương phát triển nguồn nhân lực chất lượng 

cao của Thành phố. 

2. Triển khai thực hiện các hoạt động chuyên môn 

Trong 6 tháng cuối năm 2026, các Tiểu ban chuyên gia tập trung triển khai 

thực hiện các hoạt động chuyên môn theo các nhóm ngành đào tạo, gắn với yêu 

cầu đổi mới giáo dục nghề nghiệp và phát triển nguồn nhân lực của Thành phố. 

Trọng tâm là tổ chức các hội nghị, hội thảo, tọa đàm chuyên đề; khảo sát nhu cầu 

nguồn nhân lực; tăng cường chia sẻ kinh nghiệm, kết nối giữa các cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp với doanh nghiệp, hiệp hội ngành nghề. 

Các Tiểu ban tiếp tục nghiên cứu, rà soát, chuẩn hóa và cập nhật chương 

trình đào tạo theo yêu cầu của doanh nghiệp và thị trường lao động; đẩy mạnh 

triển khai các mô hình đào tạo gắn với doanh nghiệp, đào tạo kép, học kỳ doanh 

nghiệp, chuyển giao chương trình đào tạo chất lượng cao và ứng dụng công nghệ 

số, trí tuệ nhân tạo trong hoạt động đào tạo, quản trị và tuyển sinh. Đồng thời, 

tăng cường hợp tác quốc tế, mở rộng mạng lưới doanh nghiệp đối tác, phát triển 

học liệu số dùng chung; triển khai mô hình “Cao đẳng chia sẻ” thông qua việc 

liên kết, chia sẻ chương trình đào tạo, học liệu, phòng thực hành, thiết bị đào tạo 

và đội ngũ nhà giáo giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; nghiên cứu cơ chế sử 
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dụng đội ngũ nhà giáo đồng cơ hữu theo từng nhóm ngành nhằm phát huy hiệu 

quả nguồn lực, nâng cao chất lượng đào tạo và đáp ứng yêu cầu đào tạo nhân lực 

chất lượng cao của Thành phố. 

Trên cơ sở đặc thù từng nhóm ngành, các Tiểu ban tập trung tổ chức các 

hoạt động chuyên đề về chuyển đổi số, kỹ năng xanh, logistics, tài chính số, công 

nghệ thông tin, cơ khí - tự động hóa, du lịch, y tế, văn hóa - nghệ thuật và phát 

triển đô thị; xây dựng các báo cáo chuyên đề, đề xuất cơ chế, chính sách, mô hình 

đào tạo mới và các giải pháp thúc đẩy hợp tác “Nhà nước - Nhà trường - Doanh 

nghiệp”, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, sử dụng hiệu quả nguồn lực giáo 

dục nghề nghiệp và đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của Thành phố Hồ 

Chí Minh trong giai đoạn mới. 

Trên đây là Báo cáo kết quả hoạt động 06 tháng đầu năm 2026 và những 

nhiệm vụ trọng tâm 06 tháng cuối năm 2026 của Hội đồng Hiệu trưởng các trường 

Cao đẳng và Trung cấp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Cục GDNN và GDTX; 

- TTUB: CT, các PCT; 

- Các sở, ban, ngành Thành phố; 

- Hội đồng Hiệu trưởng các trường Cao 

đẳng và Trung cấp trên địa bàn Thành phố; 

- VPUB: CVP, PCVP/VX;  

- Phòng VX; 

- Lưu: VT, GDTXNNĐH, (Nh). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Trương Hải Thanh 

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC   

HỘI ĐỒNG HIỆU TRƯỞNG 
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